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Uvodna rijec

Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju

Drage kolegice i kolege,

S ponosom i izuzetnim zadovoljstvom mogu tvrditi da i ove godine nismo
odmarali na starim postignu¢ima nego je svatko od vas svoj trud i profesional-
ni pristup nastavio ulagati u daljnji razvoj hrvatske probacijske sluzbe te je
ovo iznimna prigoda i ove godine dio novih zajednickih uspjeha predstaviti u
novom izdanju Probacijskog biltena.

Godina koja je iza nas za probacijsku sluzbu je izuzetno vazna jer u njoj
obiljezavamo vazan jubilej 10 godina od stupanja na snagu prvog Zakona o
probaciji. Od donosenja prvog Zakona o probaciji 2009. godine pa do danas,
zajedno sa velikom vec¢inom vas, presli smo jedan vrlo zahtjevan i nimalo lagan
put izgradnje profesionalne probacijske sluzbe. Gledajuci unatrag ne mogu ne
biti viSe ponosan na ono Sto smo postigli u nasih tek prvih 10 godina. Od pa-
pira (Zakona o probaciji) u relativno kratkom vremenu postali smo poznata i
pri_znata sluzba ne samo u Republici Hrvatskoj nego i Sire. Ovako kvalitetan
razvoj probacijske sluzbe prepoznat je i od strane nase krovne organizacije
CEP-a koji je hrvatsku probacijsku sluzbu proglasio najboljom probacijskom
sluZzbom u 2019. godini u kategoriji ,,Razvoja nacionalne probacijske sluzbe”
Ovo vazZno priznanje svojevrsna je kruna naseg dosadasnjeg rada ali i podstrek
svakoj sluzbenici i sluzbeniku da nastavi svojim radom doprinositi izuzetnim
rezultatima probacijske sluzbe. Zakora¢imo zajedno u iduce desetljece naseg
postojanja i dalje predano radeci na izgradnji pravednijeg, sigurnijeg i integ-
riranijeg drustva. Unato¢ svim poteskoéama s kojima se susrecete u radu kao i
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sve zahtjevnijom populacijom s kojom svakodnevno radite, pozivam vas da ustrajemo i dalje razvijati
hrvatsku probaciju kao visokoprofesionalnu, motiviranu, modernu i odgovornu sluZbu.

Drage kolegice i kolege, na kraju jos jedne kalendarske godinu Zelim vam se jos jednom zahvaliti na
predanom radu ne samo u godini na izmaku nego i u svih ovih 10 koje su iza nas te vama i vasim
najdraZima za predstojece blagdane od srca zaZeljeti sve najbolje. Zelim vam svima puno uspjeha na
privatnom i poslovnom planu, zdravlja, srece i puno onih mali stvari i radosti koje svakodnevni Zivot
¢ine sretnijim i ispunjenijim.

Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju
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Dogadanja u probaciji tijekom 2019.

Probacijskasluzbaje ove godine neposredno radilasvise od 7000 pocinitelja kaznenih djela, suradivala
je s brojnim partnerima u izvrSavanju probacijskih poslova, s lokalnom zajednicom, sudjelovala je na
brojnim stru¢nim skupovima i dogadanjima, prezentirala svoj rad stru¢noj i opc¢oj javnosti, aplicirala
na projektima, educirala se i educirala druge zainteresirane...

Nakon osmisljavanja zajednickog treninga za zatvorske i probacijske novoprimljene sluzbenike, ti-
jekom 2019. godine provedena su tri treninga za nove sluzbenike, dva u veljaci i jedan u studenom.

U okviru ESF projekta , Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz jacanje kapaciteta zatvorskog i pro-
bacijskog sustava te sustava za podrsku Zrtvama i svjedocima“, petnaest sluzbenika iz ova tri sus-
tava pocelo se osposobljavati za pruzanje supervizije u psihosocijalnom radu sluzbenicima koji rade
s poc':im'te]jima kaznenih djela u zatvorima i probacijskim uredima, te sa Zrtvama kaznenih djela
Takoder je zapocelo provodenje tecaja samoobrane (Krav-maga) u koji su ukljuceni gotovo svi
sluzbenici probacijskih ureda. Aktualno se provodi natjecaj za osmisljavanje i provodenje treninga za
rukovodece sluzbenike te za e-learning.

U okviru natjecaja kojim se iz sredstava od igara na srec¢u financiraju udruge za projekte iz podrucja
osnazivanja zatvorskih i probacijskih sluzbenika Udruge: Igra, Ambidekster klub i Udruga za kreativni
socijalni rad ovu su jesen zapocele sa pruzanjem supervizije probacijskim i zatvorskim sluzbenicima.
Gotovo svi probacijski sluzbenici poceli su pohadati supervizijske sastanke koji odrzavaju jednom
mjesecno.

Kroz jos jedan ovakav natjecaj, Ministarstvo pravosuda odobrilo je projekte Udruge Vida iz Rijeke i
Ambidekster kluba iz Zagreba. U okviru projekta koji ée provoditi Udruga Vida, probacijski sluzbenici
iz Rijeke s Udrugom ¢e raditi na unaprjedenju metodologije za procjenu stanja pocinitelja s probl-
emom ovisnosti kako bi se adekvatnije moglo odgovoriti na njihove potrebe. Ambidekster klub ¢e
educirati sluzbenike probacijskih ureda Zagreb |, Zagreb Il i Osijek za primjenu participativnih me-
toda i pristupa u struénom radu s pociniteljima.

Ove godine, u probacijskim uredima Zagreb |, Zagreb II, Osijek, Split i Zadar zapoceli smo s
izvrSavanjem psihosocijalnog tretmana izrecenog pociniteljima kaznenih djela s elementima nasil-
ja na nacin da su ih probacijski sluzbenici ukljucili u Programe ,Korak u promjenu” i ,Mozes i
drugadije” koji su namijenjeni pociniteljima ovakvih kaznenih djela.

Probacija je radila na realizaciji pilot projekta poslijepenalne zastite, koji ima za cilj unaprijediti surad-
nju drzavnih institucija na tom podrucju. U okviru Pilot projekta Priprema za uvjetni otpust koji se
na podrucju Zagreba provodi od pocetka 2018. godine, napravili su se odredeni koraci kako bi se
projekt prosirio i na podrucje nadleznosti Probacijskog ureda Varazdin i Probacijskog ureda Bjelovar.

Kao kruna svega Sto smo radili proteklih deset godina, na 13. godisnjoj skupstini Europskog udruzenja
za probaciju (CEP), 23. listopada 2019. godine u Dublinu, Sektoru za probaciju uruc¢ena je nagrada
CEP Awards u kategoriji: “Razvoj nacionalne probacijske sluzbe”. Ova prestizna nagrada potvrda je
kvalitetne izgradnje probacijskog sustava u Repubh'ci Hrvatskoj kao i profesiona]nogi predanog rada
probacijskih sluzbenika. Nagradu su preuzeli pomocmca ministra Jana Spero i nacelnik Sektora za
probacuu Goran Brkié. Na istom dogadaju pomocnica Uprave za zatvorski sustav Jana Spero ime-
novana je potpredsjednicom ove krovne probacijske organizacije. Za one koji Zele znati viSe mogu
posjetiti link:
https:/www.cep-probation.org/the-croatian-probation-service-is-the-first-to-win-a-development-
of-national-probation-services-awards/.

Dijana Todosiev, voditeljica Sluzbe
za koordinaciju i razvoj probacijskog sustava
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Probacija u brojkama

Za razdoblje od 1. sijeénja 2019. do 1. prosinca 2019. statistika je sljedeca:

broj zaprimljenih predmeta u 2019.

broj zavrsenih predmeta u 2019.

broj predmeta u radu na dan 1. prosinca 2019.

broj predmeta rada za opée dobro u radu
zavrseni u 2019.

zaprimljeni u 2019.

broj izvjeS¢a za suce izvrsenja, sud, drzavnog odvjetnika i
zatvorski sustav

u radu
zavrseni u 2019.

zaprimljeni u 2019.

broj predmeta uvjetnog otpusta
u radu
zavrseni u 2019.

zaprimljeni u 2019.

broj predmeta uvjetne osude sa zastitnim nadzorom, sigurnos-
nom mjerom/posebnom obvezom

u radu
zavrseni u 2019.

zaprimljeni u 2019.

postotak Zena ukljucenih u probaciju

Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju

Novi sluzbenici u probacijskoj sluzbi

Tijekom 2019. godine probacijskoj sluzbi su se pridruzili:

Maro Tudié
Upravni referent
Probacijski ured Zagreb Il

.Sa probacijom sam se prvi put susreo za vrijeme stru¢nog osposobljavanja nakon kojeg sam bio za-
poslen na poslovima upravnog referenta u Ministarstvu drzavne imovine. Razveselio sam se kada mi
se pruZila mogucnost povratka u probaciju. Staro radno okruzenje i dobro poznati kolege bili su , vjetar
u leda” mojoj Zelji da svoj profesionalni rast i razvoj nastavim u Probacijskom uredu Zagreb Il. Iskreno
se veselim novim izazovima i pruZenim mogucénostima za ucenjem i osobnim napretkom.”

Jozo Jurkovié
Probacijski sluzbenik
Probacijski ured Dubrovnik

.Prije svega, Zelim srdacno pozdraviti sve djelatnice i djelatnike u probaciji jer sam jednako tako prim-
ljen u dubrovackom probacijskom uredu i imam najljepse dojmove iz dosadasnjega rada (od 1. listo-
pada 2019.) sa svim kolegicama i kolegama koje sam imao priliku upoznati ili ¢uti putem telefona.
Na ovaj posao dolazim sa radnog mjesta ,odgajatelj” djece Skolskog uzrasta u Djec¢jem domu Ma-
slina, Dubrovnik, gdje sam radio 16 godina. Kao sociologa, zanimaju me promjene u druStvu te sam
tako pratio i probaciju, koliko sam mogao u to vrijeme. Posao probacijskog sluzbenika mi je izgledao
dinamicno i zanimljivo, a privukla me i mogucnost osobnog razvoja, u vidu stjecanja novih vjestina i
ucenja. Dosadasnje vrijeme, na ovom radnom mjestu, opravdava moja ocekivanja.”




Marko Sabolié
Upravni referent
Probacijski ured Bjelovar

.U Ministarstvu pravosuda stekao sam osmogodisnje iskustvo radeé¢i u Opéinskom drZzavnom
odvjetnistvu u Bjelovaru. 01. studenoga 2019., monotonu okolinu zamijenio sam Zivopisnom, intere-
santnom i uzbudljivom. Svaki dan nau¢im nesto novo, kolege su otvoreni i uveseljavaju me, a rad u
probaciji me usrecuje. Ovu promjenu smatram odlicnom jer stje¢em osobni razvitak na poslovnom i
privatnom planu, upoznajem nove ljude, smatram da se snalazim dobro u novim situacijama i imam
priliku raditi u timu. Slobodno vrijeme boravim u prirodii dobrom drustvu, ljubitelj sam kriminalistickih
serija, a volim i fino pojesti.”

Pogled po regijama

Probacijski ured Bjelovar

S lijeva na desno: Marko Sabolié, Danijela Miléié, Martin Rogelj, Mladen Caéic,
Maja Molnar Kurtanjek, Silvija Grganié Opa¢ié¢

»Samo mijena stalna jest" iliti Pri¢a o jednom povratku

Za mnoge obican jesenji ponedjeljak pocetkom studenoga, za mene je znacio puno vise-povratak,
nakon duljeg bolovanja, u moj Probacijski ured Bjelovar, na radno mjesto probacijske sluzbenice.
Veé na vratima docekao me Sirok osmijeh nase voditeljice Danijele i iskrene rijeci: ,Dobro nam dosla
natrag!” Upravo zbog tog osmijeha i tople, prijateljske atmosfere kojom nas ured odisSe, ja sam se tog
prvog radnog dana, nakon poduzeg odsustva, osjecala zaista dobrodoslo.

U uredu voditeljice, u kojem obi¢no pijemo jutarnju kavu, otvaramo postu, sastanc¢imo i dogovaramo
se o svemu, docekala su me i druga poznata i draga lica: Maja, Martin i Mladen (3 M), koji su, pored
mene, probacijski sluzbenici naseg ureda. No, tu je bilo i jedno posve novo lice. Naime, u Probacij-
skom uredu Bjelovar zaposlen je novi upravni referent, Marko. (Jo$ jedno M! Morat ¢u se preimeno-
vati u neko ime na M, Cisto da se jos bolje uklopim.) Taj ponedjeljak Marku je bio prvi radni dan u
nasem uredu. | njega su svi s veseljem docekali jer ured je, nakon odlaska upravne referentice Senke
na drugo radno mjesto, mjesecima funkcionirao bez upravnog referenta.

»Danas je veliki dan za nas probacijski ured. Sad smo konacéno kompletni! Imamo voditeljicu, Cetiri
probacijska sluzbenika i upravnog referenta” , zakljuéila je voditeljica Danijela.

Probacija je mlada sluzba. Sjeéam se kako nam je prof. Slobodan Uzelac govorio na fakultetu: “Vi ¢ete
biti pioniri probacije u Hrvatskoj." Tada se jos$ o probacijskoj sluzbi i njenom punom Zivljenju u vidu
otvaranja ureda, govorilo u futuru. Upravo stoga Sto smo jos jako mladi, tako reéi negdje u pubertetu,
stalno nam se dogadaju neke promjene. Za vrijeme mog odsustva s radnog mjesta, mnogo toga se
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promijenilo, zapravo ono bazi¢no. Donesen je novi Zakon o probaciji i Pravilnik o nacinu obavljanja
probacijskih poslova, a postavljen je i novi informacijski sustav - ZPIS, koji se jos uvijek izmjenjuje,
usavrsava i na koji se svi jos uvijek privikavaju. Stigla je vijest da nam stiZu i nova ra¢unala. Doslo
je do izmjena u svakodnevnom radu, u radu po pojedinim vrstama predmeta, koje ée sada trebati
savladati. No, drago mi je biti dijelom tih promjena jer to znaci da se usavrSavamo, rastemo ijac¢amo.

Kao i sama probacijska sluzba, tako je i nas Probacijski ured Bjelovar, kroz osmogodisnje iskustvo
rada, dozivio mnoge promjene. ( Brojimo i nesto viSe od osam godina rada jer ured je otvoren na
saljivi datum, 1. travnja 2011.) Najprije smo bili nadlezni za podrucje triju Zupanija: Bjelovarsko-
bilogorsku, Koprivni¢ko-krizevacku i Viroviti¢ko-podravsku Zupaniju. Nedavno nam se teren ,suzio”
na dvije Zupanije, Bjelovarsko-bilogorsku i Koprivnicko-krizevacku. Adresa nam je od pocetka bila
ista. Nalazimo se u potkrovlju, na treéem katu jedne stambeno-poslovne zgrade u centru grada, a
tu lokaciju nase stranke redovito tesko pronalaze pa pocesto veé s vrata govore: ,, Uh, jedva smo vas
nasli.

No, zaposlenici ureda (i njihov broj) mijenjali su se kroz godine rada ureda. Na samom pocetku tu
su bili samo Senka i Mladen. Mladen kao jedini probacijski sluzbenik, ujedno i voditelj ureda i Senka
kao upravna referentica. Prepri¢avaju se i danas ponekad dogadaji i anegdote iz tih pocetaka, kao
vremena koje nije bilo lako, ali ¢e bas zato ostati zapaméeno.

Zatim je u ured dosla Sanja na mjesto voditeljice, zatim Tatjana i Helena na radna mjesta probacij-
skih sluzbenica. Helena je jedno vrijeme, nakon Sanjina odlaska, preuzela ulogu voditeljice ureda.
U to vrijeme u probaciju iz prosvjete dolazi moja malenkosti i tu se nekako i pocinje formirati nas
danasnji probacijski tim. Helena odlazi, ne samo iz naSeg ureda, nego i iz Hrvatske. Iz Probacijskog
ureda Zagreb | dolazi nam nasa Danijela na mjesto voditeljice. Zaposljavaju se novi sluzbenici, Maja i
Martin. | posljednja, ve¢ spomenuta promjena, nakon Senkina odlaska (koja je ovdje bila od osnutka
ureda i menije, moram priznati, bilo dosta teSko zamisliti nas ured bez njezinog glasa, stasa, svih po-
dataka koje je imala u rukavu i kreativnih ideja za olakSavanje rada), na njezino radno mjesto uprav-
nog referenta dosao je Marko.

SluZbenici Probacijskog ureda Bjelovar

Eto, sad smo prava Sesteroclana ekipa, pravilno rasporedena po spolu (tri Zenska i tri muska ¢lana).
Mi probacijski sluzbenici dijelimo jedan veliki ured, svaki za svojim radnim stolom. (Sa strankama
razgovaramo u posebnoj sobi za razgovore.) No, uglavnom ne ometamo jedni druge. Sva sreca, svi
smo duhoviti i imamo otprilike slican smisao za humor pa pocesto uz rad doleti i kakva sala. Taj
moment smatram dosta vaznim jer, uz ovakav posao kakvim se bavimo, vazno je znati se nasaliti i
opustiti. Nedavno sam proéitala nesto kao: , Zivot je previde vazna stvar da bi ga shvaéali ozbiljno."

Ali uz sve o ¢emu sam pisala i uz sve promjene koje su se dogadale, najvaznije od svega i ono Sto
se nije promijenilo, u mojem uredu rade ljudi koji medusobno nisu samo kolege, ve¢ se jedni prema
drugima odnose prijateljski, Sto je jako puno i jako vazno. Kolege koji su uvijek spremni pomodi, s
kojima se oko svega mozZe dogovarati, koji imaju razumijevanja jedni za druge, koji djeluju kao tim, s
kojima se ¢ak mozZe s povjerenjem porazgovaratii o stvarima iz privatnog Zivota, vrijednost su kakvu
velik broj ljudi nema na svojim radnim mjestima i to zaista treba cijeniti.

Eto, upravo zato nas ured odiSe pozitivhom atmosferom, a ona se pocesto prenese i na nase
osudenike, tako da i oni sami znaju zakljuciti kako je njihovo iskustvo s probacijskom sluzbom pozi-
tivno i zapravo posve drugacije od dosadasnjih iskustava koje su imali s drugim institucijama.

Silvija Grgani¢ Opacié, Probacijski ured Bjelovar
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Pilot-projekti koje u suradnji s drugim sluzbama aktualno provodi probacijska sluzba

Pilot-projekt: Priprema zatvorenika za uvjetni otpust u suradnji zatvorskog sustava i probacijske
sluzbe.

Tijekom izvrsavanja uvjetnog otpusta osudenika je vazno usmjeriti i podrzati prema uc¢inkovitoj so-
cijalnoj reintegraciji, kako bi se preveniralo pocinjenje novog kaznenog djela i maksimalno moguce
osigurala sigurnost zajednice/drustva. Radi se o procesu tijekom kojeg je neophodna kvalitetna
priprema za otpust jos u okviru zatvorskog sustava, a potom i nastavak rada realiziranog u zatvoru,
od strane probacijske sluzbe u zajednici. Za ucinkovitost tog procesa preduvijet je dobra suradnja
zatvorskog i probacijskog sustava.

U suradnji Sektora za probaciju i Sektora tretmana zatvorskog sustava aktualno se provodi Pilot-
-projekt: Priprema zatvorenika za uvjetni otpust u suradnji zatvorskog sustava i probacijske sluzbe.
Projekt je osmisljen 2017. godine, a u provedbi je od svibnja 2018. godine. Provode ga Probacijski
ured Zagreb | i Zatvor u Zagrebu.

U osmisljavanje, provodenje, analizu i koordiniranje aktivnosti Pilot-projekta do sada su bili ukljuceni:
1. Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju
2. Zvonimir Penié, nacelnik Sektora tretmana zatvorskog sustava

3. Martina Barié, voditeljica Sluzbe posebnih programa, analize, evaluacije i matice zatvorenika i
maloljetnika

4. Dijana Todosiev, voditeljica Sluzbe za koordinaciju i razvoj probacijskog sustava
Danko Bakié, voditelj Sluzbe opéih programa tretmana zatvorenika i maloljetnika

6. Snjezana Maloié, voditeljica Odjela za probacijske poslove tijekom i nakon izvrsavanja kazne
zatvora i uvjetnog otpusta

7. Martina Rakié, visa struc¢na savjetnica u Odjelu za probacijske poslove tijekom i nakon
izvrSavanja kazne zatvora i uvjetnog otpusta

8. Vera Pulji¢, voditeljica Odjela tretmana u Zatvoru u Zagrebu

9. Matea Srsen, voditeljica Probacijskog ureda Zagreb |, privremeno premjestena u Centar za izo-
brazbu,

10. Jasminka Trgo, voditeljica Probacijskog ureda Zagreb |, privremeni premjestaj do povratka
voditeljice,
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11. Blanka Suljak, voditeljica Odsjeka provedbe programa izvrsavanja kazne zatvora, Zatvor u Za-
grebu

12. Adriana Mazar, visa struc¢na savjetnica u Odsjeku provedbe programa izvrSavanja kazne za-
tvora, Zatvor u Zagrebu.

Ovaj je Projekt na odredeni nacin nastavak ranije provedenog Pilot-projekta: Inicijalna procjena ko-
risti rada probacijskog sluzbenika u zatvoru, koji su uspjesno proveli Probacijski ured u Osijeku,
Zatvor u Osijeku, Probacijski ured Varazdin, Zatvor u Varazdinu i Kaznionica u Lepoglavi. Iskustva
iz ovog Pilot-projekta pridonijela su i donosenju zakonskih odredbi u okviru novog Zakon o pro-
baciji (NN, 99/18), kojima je sada i propisan rad probacijskih sluzbenika u zatvorima i kaznionicama.
Istovremeno je prema povratnim informacijama probacijskih sluzbenika bila uoc¢ena potreba do-
datne pripreme zatvorenika za uvjetni otpust, prvenstveno vezano uz njihova nerealna ocekivanja
od probacijske sluzbe tijekom uvjetnog otpusta i otpor prema obvezama koje su im bile odredene
rjeSenjem o uvjetnom otpustu. Stoga je kao glavna aktivnost ovog Pilot-projekta osmisljena grupna
priprema zatvorenika za uvjetni otpust, u suvoditeljstvu jednog zatvorskog i jednog probacijskog
sluzbenika. Do sada su realizirane tri grupne pripreme u suvoditeljstvu. Nadalje, uo¢ena je i potreba
bolje informiranosti probacijskih sluzbenika o sadrzajima rada sluzbenika tretmana u zatvorskom
sustavu, kao i sluzbenika tretmana o radu probacijskih sluzbenika. Temeljem navedenog, a u svrhu
unaprjedivanja suradnje, kao aktivnost Pilot-projekta osmisljena je i medusobna edukacija, koja je
realizirana kroz medusobna predavanja i u obliku job shadowing-a (probacijski sluzbenici su nepo-
sredno pratili rad sluzbenika u Zatvoru i obrnuto). Provodenje Pilot-projekta je ukljucivalo i pracenje
ucinaka posebnih programa na zatvorenika nakon odobravanja uvjetnog otpusta, popunjavanjem
upitnika koji je posebno u tu svrhu osmislio zatvorski sustav, te slanje zakljuénog izvjesca zatvor-
skom sustavu odnosno izvjeséa o nepridrzavanju pojedinacnog programa kod nadzora uvjetnog ot-

pusta.
ZATVORSKI SUSTAY PROBACLISKI SUSTAN
1
[ ZATVORENICI J

Kroz dosadasnje provodenje Pilot-projekta ove aktivnosti su se pokazale korisnima u okviru suradnje
Zatvora u Zagrebu i Probacijskog ureda Zagreb | te se nastavilo s njihovi provodenjem. Temeljem
dosadasnjih iskustava, uputnim se ¢inilo s provedbom ovih aktivnosti, uz eventualno osmisljavanje
novih, pokusati i u drugim kaznenim tijelima i probacijskim uredima. Nakon provedene analize,
predloZzene su Kaznionica u Lepoglavi, Zatvor u Varazdinu i Zatvor u Bjelovaru te Probacijski ured
Varazdin i Probacijski ured Bjelovar. U svrhu upoznavanja novih predvidenih provoditelja s Pilot-
-projektom i dosadasnjim iskustvima u osmisljavanju i provodenju aktivnosti, dana 17. listopada
2019. godine u Kaznionici u Lepoglavi odrzan je sastanak u svrhu prosirenja projekta. Na sastanku su
sudjelovali svi sluzbenici do sada ukljuéeni u osmisljavanje, provodenje, analizu i koordiniranje ak-
tivnosti Pilot-projekta te predstavnici kaznenih tijela i probacijskih ureda planiranih za ukljucéivanje
u Pilot-projekt. Nakon potrebnih priprema i dogovora, od 2019. godine s provodenjem Pilot-projekta
¢e zapoceti i novi provoditelji.
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Pilot-projekt: Poslijepenalna zastita - zastita zatvorenika i zajednice

Povratak zatvorenika u zajednicu je u pravilu o¢ekivana posljedica zatvaranja. Priprema tog povratka
donosi dva medusobno povezana izazova: (1.) kako osigurati sigurnost zajednice i (2.) kako osigurati
socijalnu reintegraciju zatvorenika bez ugrozavanja zajednice. Istrazivanja pokazuju da je za odgo-
varanje na ove izazove nuzan medusektorski pristup, uz partnerski rad, pravovremenu razmjenu in-
formacijai ucinkovitu komunikaciju. U tom smislu, osmisljen je i Pilot-projekt: Poslijepenalna zastita
- zaStita zatvorenikai zajednice. Nositelj Pilot-projekta je Uprava za zatvorski sustav i probaciju. Prvi
sastanak je realiziran u svibnju 2018. godine nainicijativu probacijske sluzbe, a aktivnosti se provode
od listopada 2018. godine. Aktualno se Pilot-projekt provodi za podrucje Grada Zagreba.

HEMIROGENE
POTRE B
LATVOREMIKA,

Osmisljavanju Pilot-projekta se pristupilo nakon Sto je prepoznata potreba bolje medusobne in-
formiranosti sluzbenika sustava koji bi trebali biti nositelji poslijepenalne zastite — zatvorski sustav,
centri za socijalnu skrb, probacijska sluzba, policija — o ovlastima, moguénostima i poteSko¢ama
drugih sustava. U provodenje Pilot-projekta su, s obzirom na njihovu kljuénu ulogu u postupku
odlucivanja i nadzora uvjetnog otpusta, pozvanii suciizvrsenja. Takoder, ukazala se potreba analize
izazova s kojima se susrecu sluzbe koje pokusavaju odgovoriti na kriminogene potrebe zatvorenika
i/ili zastititi zajednicu, s obzirom na rizike pocinitelja da ponovno pocine kaznena djela i potrebu
zastite poznatih i potencijalnih Zrtava i zajednice.

Nadalje, utvrdena je i potreba sustavnijeg pracenja kriminogenih potreba zatvorenika u okviru za-
tvorskog sustava, odnosno kasnijih potreba zatvorenika tijekom reintegracije u zajednicu.

U osmisljavanje, provodenje, analizu i koordiniranje aktivnosti Pilot-projekta do sada su bili ukljuceni:
1. Ljubica Pezo Stirmer, Zupanijski sud u Zagrebu, sutkinja izvréenja,
Melanija Grgié, Zupanijski sud u Velikoj Gorici, sutkinja izvréenja,

Gordana Petrovié, Centar za socijalnu skrb Zagreb,

2

3

4. Alka Schenner Basi¢, Centar za socijalnu skrb Zagreb, Podruznica Susedgrad,

5. Tamara Heéimovié, Centra za socijalnu skrb Zagreb, Podruznica Gornji Grad Medvescak,
6

Goran Brkié, nacelnik Sektora za probaciju
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7. Zvonimir Peni¢, nacelnik Sektora tretmana zatvorskog sustava

8. Martina Barié, voditeljica Sluzbe posebnih programa, analize, evaluacije i matice zatvorenika i
maloljetnika

9. Dijana Todosiev, voditeljica Sluzbe za koordinaciju i razvoj probacijskog sustava
10. Danko Bakié, voditelj Sluzbe opéih programa tretmana zatvorenika i maloljetnika

11. Snjezana Maloié, voditeljica Odjela za probacijske poslove tijekom i nakon izvrsavanja kazne
zatvorai uvjetnog otpusta

12. Martina Rakié, visa struéna savjetnica u Odjelu za probacijske poslove tijekom i nakon
izvrSavanja kazne zatvora i uvjetnog otpusta.

Glavna je svrha provodenja Pilot-projekta unaprjedivanje suradnje drzavnih institucija u okviru
poslijepenalne zastite zatvorenika, a kao ciljevi Pilot-projekta su definirani:

1. bolja medusobna informiranost institucija o radu drugih institucija,

2. stjecanje sveobuhvatnijeg uvida u potrebe zatvorenika tijekom izvrSavanja zatvorske kazne,
uvjetnog otpusta i nakon punog isteka zatvorske kazne,

3. unapredivanje zajednicke suradnje institucija na podrucju poslijepenalne zastite.

Do sada je odrzano vise interaktivnih radionica u okviru kojih su se predstavnici ukljuéenih sustava/
sluzbi i sudaca izvrsenja medusobno upoznali s radom drugih sustava i izazovima na koje se u radu
nailazi tijekom poslijepenalne zastite. Aktualno je u tijeku priprema upitnika i protokola istrazivanja,
kojim bi se Sto sveobuhvatnije kroz sve sustave pokusalo istraZiti potrebe otpustenih zatvorenika
u okviru poslijepenalne zastite, uz utvrdivanje izazova i potreba koje u tom procesu imaju i razli¢iti
sustavi. Od 7. studenoga 2019. godine kaznionice i zatvori se u slucaju vecih poteskoca, koje nije bilo
moguce rijesiti uobicajenim nac¢inima, kod pripreme poslijepenalnog prihvata pojedinog zatvorenika
koji se otpusta na podrucje Grada Zagreba, mogu obratiti strué¢njacima ukljuc¢enima u Pilot-pro-
jekt. Kod veéih poteskoca u radu s uvjetno otpustenim osudenikom, koje nije bilo moguce rijesiti
uobicajenim nac¢inima, moze se obratiti i Probacijski ured Zagreb I.

U okviru Pilot-projekta predvideno je ukljucivanje i drugih sudionika, ovisno o potrebama koje ce
se ukazati tijekom provodenja aktivnosti (npr. Zavoda za zaposljavanje, Sluzbe za podrsku Zrtvama i
svjedocima, nevladine organizacije). Takoder je otvorena i moguénost uvodenja novih aktivnosti koje
bi se pokazale potencijalno korisnima.

NEKE OD KRIMINOGENIH POTREBA (OTPUSTENIH) ZATVORENIKA
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Zakljuéno

Ciljevi su oba pilot-projekta unaprijediti suradnju i zajednicki rad probacijskog i zatvorskog susta-
va, a potom i zajednicku suradnju sa sustavima i institucijama koje mogu doprinijeti ucinkovitoj
poslijepenalnoj zastiti zatvorenika i zajednice. Aktivnosti koje se u okviru pilot-projekata pokazu
ucinkovitima, imati ¢e potvrdeni potencijal za Siru primjenu na podrucju cijele drZave.

SnjeZzana Maloié, Voditeljica Odjela za probacijske poslove tijekom i nakon
izvrsavanja kazne zatvora i uvjetnog otpusta

14

Probacijski ured Varazdin - aktivan partner u lokalnoj zajednici

Probacijski ured Varazdin redovito se ukljucuje u aktivnosti i projekte korisne i potrebne gradanima
odnosno lokalnoj zajednici. Ovdje su dokumentirani neki koji su se dogodili ove jeseni.

Voditeljica Probacijskog ureda Varazdin, Vesna Sumiga, 23.rujna 2019. sudjelovala je sam s Timom
i kolegama iz Policijske uprave varazdinske u programu obiljeZzavanja Nacionalnog dana borbe protiv
nasilja nad zenama koji je odrzan na Kapucinskom trgu u Varazdinu. U okviru programa o problema-
tici vezanoj uz nasilje nad Zenama i nasilje u obitelji anketirani su prisutni posjetitelji, a ankete je
pripremio Obiteljski centar Podruznica Varazdin. Stotinu tenisica tvrtke Borovo, model Lily, koje su
ime dobile po sutkinji Ljiljani Hvalec, ubijenoj 22. rujna 1999. godine, podijeljeno je sudionicama u
programu i anketiranim gradankama. Tenisice su ru¢no izradene za projekt Lily u humanitarne svrhe.
Novcana sredstva od njihove prodaje uplac¢uju se u Zakladu #spasi me.

Program je nastavljen tematskom izvedbom recitala pod nazivom , Progovori” , iza koje je Interven-
tna policija PU varazdinske zajedno sa Zenama izvela vjezbu pod nazivom ,Reagiraj", kroz koju su bile
prikazane tehnike samoobrane.

Izvodacdi recitala pod nazivom ,Progovori*

Probacijski ured Varazdin, 11. i 12. listopada 2019. je, na poziv Policijske uprave varazdinske sudje-
lovao na drugom po redu Sajmu sigurnosti i prevencije koji je u Areni u Varazdinu, organiziran u
suradnji policije s Vijeéem za prevenciju kriminaliteta Grada VaraZdina i Zakladom za prevenciju
kriminaliteta ,Sveti Mihael” Varazdinske Zupanije.

Prezentacije na Sajmu sigurnosti i prevencije
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Na sajmu su putem interaktivnih radionica, prezentacija i Standova sudjelovale specijalizirane
jedinice MUP-a RH, ali i predstavnici policijskih udruga, poslovni subjekti, vatrogasci, Hrvatska voj-
ska i drzavne nstitucije. Mi smo na Sajmu sudjelovali s kolegama iz Kaznionice u Lepoglavi te Udru-
gom za podrsku Zrtvama i svjedocima.

S lijeva na desno: Tihana Safran i Vesna Sumiga (Probacijski ured Varazdin), Srecko Podsecki (Kaznionica u Lepoglavi) i
Barbara Oreski (Udruga za podrsku Zrtvama i svjedocima)

Takoder, Probacijski ured Varazdin se ukljué¢io u dogadanja, 25. studenoga 2019. koje je povodom
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama organizirala Medimurska Zupanija, a potom i
Varazdinska Zupanija, prezentacijom pod nazivom Rad probacijske sluzbe s pociniteljima kaznenih
djela nasilja u obitelji i nasilja nad Zenama. Na oba dogadanja sudjelovali su ¢lanovi Zupanijskih timo-
va za prevenciju nasilja u obitelji, timovi za ravnopravnost spolova, predstavnici centara za socijalnu
skrb, policije i udruge za podrsku Zrtvama i svjedocima.

Vesna Sumiga, voditeljica Probacijskog ureda Varazdin
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Praksa studenata socijalne pedagogije

Temeljem Sporazuma o suradnji potpisanog 2015. godine od strane Sektora za probaciju i Edukaci-
jsko-rehabilitacijskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, svake se godine u studenom i prosincu u pro-
bacijskim uredima realizira jednotjedna praksa studenata Diplomskog studija Socijalne pedagogije
(modul odrasli). Ove godine praksu ¢e odraditi 21 student/studentica u Probacijskim uredima u Za-
grebu |, Zagrebu Il, Osijeku, Splitu i Bjelovaru. Studenti sudjeluju u radu mentora socijalnih pedagoga,
alii svih probacijskih sluzbenika koji se trude omoguciti im neposredno iskustvo obavljanja probacij-
skih poslova. Dosadasnje izuzetno pozitivne povratne informacije studenta o praksi realiziranoj u
probacijskim uredima i njihova zahvalnost za trud sluzbenika, poseban su poticaj probacijskoj sluzbi
u nastojanjima da buduéim struc¢njacima pribliZi svoje poslove i njihov znacaj. Uz realizaciju stu-
dentske prakse svake godine, probacijska sluzba s ovim fakultetom suraduje i kroz razli¢ite projekte.
Za sudjelovanje u istrazivackom Projektu Specifi¢na obiljeZja obitelji u riziku: doprinos planiranju
kompleksnih intervencija, kojeg financira Hrvatska zaklada za znanost, a realizira se na Fakultetu,
Sektor za probaciju je 22. studenoga ove godine dobio i posebnu zahvalnicu.

Martina Rakié, Sredisnji ured
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N =

|z Sredisnjeg ureda ...

(zvoni telefon..)

Nepoznati glas: Halo.

Snjezana M: Dobro juto. Izvolite.

Nepoznati glas: Jesam dobio probaciju?

Snjezana M: Jeste. lzvolite.

Nepoznati glas: Ja sam Mato Orosac. (ime i prezime ovdje promijenjeno)
Snjezana M: Izvolite gospodine.

Mato: Trebam ured.

Snjezana M: Koji probacijski ured trebate?

Mato: Onaj kod tri bunara.

Snjezana M: (Popriliéno zbunjena) Iz kojeg grada zovete?
Mato: Iz velegrada Pirovca.

Snjezana M: (Malo unezvijerena kamo to pripada, ali pomaze kolegica) Mogu Vam dati broj Probacij-
skog ureda Zadar. Hocete ga zapisati ili ...

Mato: Samo malo. (Govori nekome sa strane: Ajd ja ¢u govoriti, a ti pamti). Jesmo. Recite.
Snjezana M: 023 251 415 (Mato glasno ponavlja, netko glasno ponavlja za njim)

Mato M: (Jesi zapamtio? Ajd ti to sad samo ponavljaj na glas dok ja ovo ne zavrSim). Bog. Bog pro-
bacija.

(linija prekinuta ...)

Razgovarala Snjezana Maloié, Sredisnji ured

Cestit BoZic i sretnu novu godinu
svima u probaciji i svima koji s njom
imaju posla!




Posaljite nam povratne informacije i ideje za slijedece izdanje

Probacijskog biltena

e-mail adresa: probacija@pravosudje.hr
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